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TEMATICA: SOCIALIZACION PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGC Y CAMBIO CLIMATICO
SOCIALIZACION PLANES DE CONTINGENCIA (EVACUACION Y PRIMEROS AUXILIOS) EXPLICACION DEL SURE —

SIRE.
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | respoNSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: FAMILIAS

HORA INICIO: 8:00 AM HORAFIN: | 10:00 am T

OBJETIVO

Socializar con los padres y madres de familia del Jardin Infantil Manantial el Plan de Gestién del
Riesgo y Cambic Climético, déandoles a conocer los pasos, procesos y acciones establecidos para la
prevencidn y atencion de emergencias, asi como la importancia de su participacién activa en las
actividades y comités que lo conforman, con el fin de fortalecer la cultura de prevencién y garantizar
la seguridad y bienestar de los nifios v nifias.

METODOLOGIA

Sccializar con los padres y madres de familia del Jardin Infantil Manantial el Plan de Gestién del
Riesgo y Cambio Climéatico, dandoles a conocer los pasos, procesos y acciones establecidos para la
prevencion y atencion de emergencias, asi como la importancia de su participacién activa en las
actividades y comités que lo conforman, con el fin de fortalecer la cultura de prevencién y garantizar
fa seguridad v bienestar de los nifios vy nifias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia 06 de agosio de 2025, se convocd a los padres de familia del Jardin Infantil Manantial con el
fin de socializar el Plan de Gestion del Riesgo y promover un trabajo articulado en la prevencion de
accidentes y la proteccion de la comunidad educativa. En este espacio, se explicé que dicho plan es
una estrategia integral gue combina herramientas pedagégicas, conceptuales y practicas, disefiadas
para generar conciencia sobre los riesgos a los que pueden estar expuestos tanto los nifios y nifias
como el personal del jardin, asi como las formas més adecuadas de prevenirlos y afrontarlos.

Se resaltd que la gestion del riesgo parte del reconocimiento de que los desastres son problemas
que pueden estar asociados g los procesos de desarrollo y que, por tanto, es necesario forizlecer las
capacidades vy la articulacién enire Ias instituciones, las familias v demds actores de la comunidad.
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Desde un enfoque de derechos, se subrayé que este proceso contribuye a garantizar la vida, Ia salud,
la educacion y un ambiente sano, fomentando una cultura de prevencion y resiliencia.

Durante la socializacion, se presentaron las medidas, procedimientos y estructuras organizativas con
las que cuenta el jardin para actuar de forma répida, coordinada vy segura en situaciones de
emergencia. También se dio a conocer la importancia de la participacién de las familias en la
aplicacién de estas acciones, asegurando asi que, ante cualquier eventualidad, se proteja la
integridad de los nifios vy nifias y se brinde una atencién oportuna y adecuada a toda la comunidad
educsativa.

Rercoeede: Bempuss do 10 minueos d inactividad, Is sexiin se clerrs, Gussrde pevs

Se informa a los padres y madres de familia que, durante la socializacién realizada con el talento
humane del Jardin Infantil Manantial sobre el SURE (Sistema de Urgencias v Respuesia a
Emergencias), se establecieron y asignaron los siguientes roles para garantizar una atencién rapida,
organizada y segura en caso de presentarse una situacién de emergencia: lider de evacuacion,
coordinador de primeros auxilios, responsable de comunicacion interna y externa, encargado de
apoyo logistico, brigadista contra incendios y responsable de control de accesos. Estos roles
permitiran que, ante cualquier eventualidad, se actiie de manera coordinada vy se salvaguarde la
integridad de los nifios, nifas y toda la comunidad educativa.

&efe del plan de gestion del riesgo y cambio climatico:

o Lucero Anguio (Responsable del servicio)
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e Comité del plan de Gestion del Riesgo y cambio climatico:
o Jefe Logistica: Ana rubiano

o Grupo de pedagogia en gestion del Riesgo y formacion a la comunidad: vanesa

benavidez
o Grupo de respuestas a emergenicias

= Primeros Auxilios: Ana Rubiano Camila Gonzalez

= Confra incendios: Luceroc Angulo
= Evacuacion: Claudia Horta

o Sistema comando de incidentes del jardin
o Administracién del plan
o Operacion y emergencias

e [Funciones y responsabilidades basicas de los niveles de la organizacién para el plan de

emergencias:
o Comando de Incidentes

Personal de seguridad operacional
Personal de enlace
Personal de informacion publica
Jefe de planeacion
Jefe de logistica

o Jefe de administracién y finanzas
e Funciones de la brigada de emergencia

o Jefe de operacion

o Grupo de evacuacion

o Grupo de primeros Auxilios

o Grupo de Prevencién, control de incidentes
e Comité de emergencia
s Estructura del plan de evacuacién

O O O 0 O

o Antes
o Durante
o Después
e Procedimiento general en caso de emergencias
e Sistema de notificacién en emergencias
¢ Medios de ayuda
e Director de servicios externos de emergencias
¢ Punto de encuentro
» Rutas de evacuacion
e Determinacion del cese del peligro
¢ Restablecimiento de aclividades
e Casos en los que se debe evacuar

Simulacros

L]

Se da por finalizadz la socializacion
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